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Total d Period Conclusid
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GENERO

0
66,2 /0 /femenino
/ 11
33,5 % /no binario

0,4 %

EDAD
41.2 % /36 a 45

/46 a 55
80,9 0/O /mas de 56
17.3 % % /25 a 35
10,7 %

ANTIGUEDAD
foseantaiesnd ) [}

CARGOS

i 7(0) 6 O 0
29,4 o SI
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CAPACITACION

e (06,8 % .
26,2 % b

% P
27,6% Especialidades
16,4% Doctorado
otros...

RELACIONES
S 599 % L

algun tipo de

jolenci 0 NO
oo 40,1 %

51,5% Psicolégica
35,3% Institucional
otros...

AGRESION 39,3% poreldesempeno laboral

;Z';”;;:Z;e;ﬁgé 28,7% por cuestiones de genero
agredido/a: 13,1% poredad
otros...

¢/ Informo a la autoridad?

60,6 % .
39,4 % h

¢, S0licito asistencia gremial?

738% .
262% o
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MEDIACION
z:‘:'llf}z%efl‘ligtjéncias 8 3 y 2 % NO

de mediacion ST

institucional? 16 8 %
)

Acclones interpretadas como agresion

¢Algunas de sus 8 6 O/

acciones o dichos (0] NO ‘_Zgi%_xmmmmpgﬁp—
pueden haber sido ST laboral

interpretados como 14 %

agresion? e 10,3% poredad
3,4% creoque no
otros...

PROTOCOLO
g%é}ﬁiﬁéﬁ)’iglode 58,1 % 51 2% NOuncion

intervencion

o via institucional 41 9 O/ NO 31,4% funciona

para el fratamiento ) 0 3,4% No se si tiene
de violencia ¢

institucional? otros...

Acompanamiento gremial

¢Conoce si 7 O 6 O/
tiene espacio de ; 0 NO

acompariamiento en

esta problemdtica? 29 LI' % SI
)
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VIOLENCIA INSTITUCINAL
e 97 % .

UNIVERSITARIA NO

3 %

RELEVANTE 0O
EN AGENDA \ 0] SI
GREMIAL ) NO

4.4 %

Lo laboral influye 77 9 O/
en la salud y 0 SI De qué manera?

del docente i .
20 2 0/ NO estrés, ansiedad, salud
) 0 A VECES mental, presion, otros...
0,7 %

Licencia por salud

o 90,1 % 0
SI
9,9 %
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Recreacion

0 NO 39,5% caminatas
12’1 /0 16% yoga

otros...

Actividades 87 9 O/
recreativas y 0) SI ' 55,9% deportivas

CONDICIONES LABORALES
;%icgiggndtgto 77.. 2 % SI ’ 62,2% + actividades =
sociopolitico NO dedicacion docente

0]
2258 /0 37,4% falta de concursos

18,3% hacinamiento aulico
otros...

Disminucion laboral

Renuncia o pérdida 76! 8 % NO
26,2 % SI

ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS
ANTE LA CRISIS ECONOMICA

91,1% reduccion de gastos

80,7% cambio habitos de consumo
68,1% ingresos extra

33,3% apoyo de familiares/amigos
otros...




CONCLUSION

Este es un proyecto pensando por las compa-
neras de Comision de Género de Fedun, hemos logrado pro-
ducir con el aporte de muchas companeras de varios gremios
de base de la federacion este informe. Consideramos que es
un puntapié inicial para seguir con un trabajo continuo.

El proximo que, desde esta base, nos permi-
ta encontrar mas datos para futuras acciones en beneficio de
todas las companeras y companeros. Es necesario brindar
herramientas, acompanamiento a todos y todas en este mo-
mento critico y eso proyectamos para la proxima conduccion.

Ahi estaremos sin bajar banderas.




