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Resumen

* En dos afios de gobierno el IPC acumula un alza del 249,5%. En el mismo periodo los salarios
en Universidades Nacionales se incrementaron un 139,4%. Desde nov-23 acumulan un dete-
rioro de 110,1 puntos base.

* Los sueldos en UUNN cayeron un 31,5% real desde nov-23. En lo que va del afio pierden
10,2%. El nivel salarial del sector se encuentra por debajo de los valores de 2002, habiendo
declinado 40,1 puntos desde el pico de 2011.

* En dos afios los trabajadores universitarios docentes y no docentes han perdido 2,49 billo-
nes de pesos (constantes), cuando se compara la masa salarial del 2023 con la de los afos
2024 y 2025. El deterioro fue de 1,17 billones durante 2024 y se proyecta una caida de 1,32
billones de pesos durante el afio en curso.

* El Proyecto de Presupuesto 2026 enviado por el Gobierno Nacional profundiza el ajuste en
el sector universitario, generando una caida del 6,3% real en el financiamiento (31,1% desde
2023y 36,1% desde 2015). El presupuesto de la Educacion Superior representard el 0,457%
del PBI en 2026 (0,718% en 2023).

* La inversion en universidades nacionales en 2024 cayo 21,8% y se proyecta un retroceso adi-
cional del 6,1% en 2025 y del 6,3% en 2026, en términos reales. En el acumulado a noviem-
bre cae un 28,5% Vs. igual periodo de 2023. La ejecucion acumulada del ex Ministerio de
Educacion se deteriora un 49,6% en dos afos.

* La ejecucion acumulada del presupuesto de la APN para el sector cientifico y tecnoldgico
también cae brutalmente, deteriordndose un 45,9% a nov-25 en términos reales respecto de
2023 (proyectado 0,148% del PBI en 2026 Vs. 0,302% en 2023).

* La caida es transversal y afecta a casi todos los organismos. El CONICET pierde un 31,4% re-
al en dos afios. Otros organismos como la Agencia [+D+i pierden hasta un 82% de su presu-
puesto en términos reales desde 2023.

* Los salarios también caen de manera muy aguda, con descensos que alcanzan los 38,0 pun-
tos (CIC-CPA y Becas CONICET). Los salarios en Empleo Publico pierden otros 29,3 puntos
desde noviembre de 2023.

* La masa salarial del sistema cientifico cae un 32,1% real en dos afios. También descienden la
inversion en becas (-21,3%), insumos (-51,2%) y bienes de capital (-64,7%). Las transferen-
cias declinaron un 81,7% en términos reales.



Salarios en UUNN

En dos anos de gobierno el IPC acumula un alza del 249,5%. En el mismo periodo los salarios de
docentes e investigadores en Universidades Nacionales se incrementaron un 139,4%. De esta ma-
nera, desde nov-23 acumulan un deterioro de 110,1 puntos base.

Grafico 1. Variacion IPC vs. incremento Salarios en Universidades Nacionales (en % acumulado desde nov-23)
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En nov-25 los salarios de los docentes e investigadores en universidades nacionales volvieron
a caer por décimo tercer mes consecutivo y pierden un 31,5% contra los valores de nov-23. Se en-
cuentran por debajo del nivel de ene-24 en el minimo de la serie.
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Grafico 2. Salarios reales en Universidades Nacionales (2023-2025) indice (Base nov-2023=100)
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Tras un primer cuatrimestre del afio con muy alta inflacion, mayo marcd la menor diferencia entre
alza salarial nominal e IPC. Desde ese momento se verifica un aumento progresivo de la inflacion
junto con variaciones cada vez menores de los sueldos.

Grafico 3. Comparacion IPC y aumentos sueldos UUNN (ene-25 a nov-25) (en % de variacion mensual)
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Esta creciente divergencia entre inflacion y politica de ingresos sectorial llevo los salarios reales
en UUNN a la baja, consolidando un nivel de ingresos inferior incluso respecto de los deteriorados
valores del ano pasado. Los salarios caen sistematicamente en 2025, pese a haber retrocedido
23,7 puntos reales en 2024. En lo que va del 2025 descienden un 10,2% y continuaran haciéndolo
en los proximos meses, acelerando su caida ante el incremento de la variacion nominal de precios.

Grafico 4. Salarios en Universidades Nacionales (2025) indice (Base dic-2024=100)
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Enla ultima década los salarios universitarios llevan perdidos 35,6 puntos de poder adquisitivo. En

el periodo 2015-2019 cayeron 10,8 puntos, en tanto en los tltimos dos anos se completd un abrupto
deterioro de 26,9 puntos reales.

Grafico 5. Salarios reales en Universidades Nacionales (promedios anuales 2015-2025)
indice (Base dic-15=100)
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Esto ubica los salarios en universidades en niveles inferiores a los de 2002, habiendo perdido un

40,1% desde su maximo en 2011. Con ello se ha perdido practicamente la totalidad de la mejora del
81,4% real que se dio entre 2003 y 2011.

Grafico 6. Salarios reales en Universidades Nacionales (2001-2025) indice (Base dic-2015=100)
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En dos anos el conjunto de los trabajadores en Universidades Nacionales ha perdido 2,49 billones de pe-

sos debido al ajuste de la masa salarial total. En pesos constantes de nov-25 la pérdida fue de 1,17 billones
en 2024y serade 1,32 hillones en 2025.

Grafico 7. Masa salarial docente y no docente en Universidades Nacionales (2023-2025) (En millones de pesos constantes)
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Tras perder 13,8 puntos reales durante el gobierno de Macri, los salarios se mantuvieron con lige-
ras variaciones en los cuatro anos subsiguientes. El deterioro de los ingresos docentes y no docen-
tes se agravo brutalmente en los primeros meses de la nueva gestion y se consolidd desde ese en-
tonces en un nivel muy inferior (-38,6% vs. 2015)

Grafico 8. Evolucion Sueldos UUNN (2019-2025) indice (Base 2015=100)
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Jl Proyecto de Presupuesto 2026

El presupuesto educativo continuara cayendo en 2026, de acuerdo con el Proyecto presenta-
do por el Poder Ejecutivo. Tras caer un 41,7% en 2024, se encamina a perder un 8,7% adicional en
2025, en tanto el Crédito Inicial dispuesto para 2026 se encuentra 4,8% por debajo en términos rea-
les del valor actual. En tres anos la inversion educativa nacional cae un 48,8% en términos reales.

Tabla 1. Presupuesto Secretaria de Educacion (2023-2026)

‘ istril ion por OCT iacién real iacién real iacion real Variacion real
| | [ T Ei 2023 | | Ej 2024 | | C.Vigent= 2025 | | Proy.Dev.2025 | | Proyecto 2026
Organismo | Mill_De pesos | | Mill. De pesos | | Mill. De pesos | | Mill. De pesos | | Mill. De pesos % % %

(@ (b) (c) (d (e) (b) Na"(1+p)) (d) I(p*(1+q)) (e) ir(1+1)) (e) fia"(1+s))
26 - de la ion Superior 1.380.749,3 3.320.980,3 4.433.8834 4.429.663,3 4.872.016,0 -21,8%; 6,0 % -6,3%| =31,1%)
29 - Gestion iva y Politicas i i 116.971,3 385.282,56 277.4344 267.435,2 313.997,0 T1%] -51,1%; -3,5%] Yol
|49 - Gestion y Asi jon de Becas a i 294.635,0 366.436,8 298.421,0 297.684.5 366.851,0 -59,6%) -42,7%) 4.8% ,7%|
|47 - Conectar Igualdad 105.691,3 72.166,1 0,0 -77,8%; -100,0%) ,0%|
98 - Fondo de Compensacién Salarial Docente (ex FONID) 333.172,5 58.905,9 527 0,0 26.425,0 -94,3%) -100,0%| 5%
39 - ion y D delaF i i 31.284,2 20.7341 38.282,7 36.856,0 18.429,0 -78,5%; 25,3%)| -59,0%) Yol
1 - Activi Centrales 11.4285 21.881,7 31.4384 27.066,4 38.840,0 -37,8%) -12,8%) 53% ,6%)
37 - y i i 57.937.9 17.968,7 179.597,1 133.082.2 46.495,0 -89,9%; 422,2%; -77,9%) %)
46 - F imi Edilicio de Jardines Infantiles 29.965,2 12.2154 11.805,5 12.485.8 -86,7%; -27.9%;
44 - Mejoramiento de la Calidad Educativa 37.668,9 26.057.7 11.864,3 12.254.8 36.285,0 -T7,5%; -66,8%, 152,4% -81 .2%.
Otros Programas 16.002,7 28.678.4 381.078.4 389.446.3 607.981,0 -41,7%) 36,0%
[Total ia de i6 2.415.506,7 4.331.307.6 5.663.858,0 5.605.974.4 6.327.319.0 1,70 <.7%0 8%l as8%)ll
PBI Estimado (mil de pesos) 192.408.248.0 583.909.615,5 865.513.175,1 1.066.056.788,3
Sec. i6n s/PBI 1,255% 0,742% 0,648% 0,594%
IPI (IPA 2025) 136,7% 207,6% (p) 41,8% (q) 17,3% ()
Crecimiento PBI (proyectado 2025 y 2026) -1,9% 1,3% 4,5% 5,0%

Dentro de la Secretaria de Educacion el Programa mas voluminoso (78% del total) es el de Desa-
rrollo de la Educacion Superior, que contiene el financiamiento estatal para las UUNN. Ese financia-
miento consiste en un 89% en salarios docentes y no docentes. Tras caerun 22,1% real en 2024, la
masa salarial continud cayendo en 2025 (-3,8%) y de acuerdo con el Proyecto de Presupuesto 2026
seguira haciéndolo el afio proximo (-7,8%). El total del programa cae un 6,1% este ano (-21,8% en
2024) y proyecta un descenso del 6,3% en 2026. La caida acumulada en el trienio sera del 31,1%.

Tabla 2. Financiamiento universitario por actividad (2023-2026)
‘ Distri ién por OCT Variacién real Variacién real Variacion real Variacion real
| [ [ | Ejecutado 2023 | [ Ejecutado 2024 | | C. Vigente 2025 | | Proy. Dev. 2025 Proyecto 2026 2024/2023 202512024 2026/2025 2026/2023
Organi: \ Mill. De pesos Mill. De pesos Mill. De pesos Mill. De pesos Mill. De pesos % % % %

(a) (b) (c) (d) (e) (b) /(@ (1+p)) (d) /(b*(1+a)) (e) fie"(14r)) (e) fia(1+s))
112- Salarios Docentes y. i i 775.988,9 1.819.918,8 2.480.942,9 2.474.031,7 2.665.506,0 -23,8%) -4,1%; -8,4%; -32,9%
13- Salarios No Docentes 437.986,6 1.090.105,7 1.496.864,6 1.495.627,2 1.627.915,0 19,1%) -3,3%| -7,3%) -27,4%
114- Asistencia para el Funcionamiento Universitario 76.213,7 280.868,6 272.550,0 272.185,1 343.372,0 19,8%; -31,7%; 7,4% -12,0%
115- Hospitales Universitarios 14.768,1 61.630,6 97.636,8 93.610,0 114.269,0 35.7%; 7.1%; -0,2%; 51,2%)
24- ocion de Carreras agi 214213 34.887,6 341549 33.902,9 35.262,0 -47.1%) -31,5%) -12,0%) -67,8%,
111- Fondo Unir itario para el D Regional 27.5356 13.828,5 29.808,0 32.993,5 47.801,0 -83,7%)| 68,2%; 36,7% -66,1%
16- Desarrollo de la CyT en Uni i (CyT) 7.849.2 6.886,8 19964 8.1998" 11.807,0 -71.5%) -16,0%; 22,7% -70,6%)
117- Desarrollo de Proyectos Especiales 10.731.4 5.228,5 12.696,9 6.665,4 6.110,0 -84,2%) -10,1%; -59,0%; -88,9%
11- Conduccion, Gestién y Apoyo a las Pol. de Educ. Superior 9564 3.008,7 3.466,0 3.326,7 3.835,0 2,3%)| -22,0%; -5,7%; -21,6%)
123- Instit égicos de F i6 i (ITFP) 5.918,1 3.2849 3.4999 3.347,9 11.310,0 -82,0%) -28,1%) 188,0% -62,7%)
25- Extension Universitaria 1.380,0 13316 267,0 46,9 4.830,0 -68,6%) -97,5%; 1442,1% -31,6%)
[Total Secretaria de Educacion 1.380.749,3 3.320.980,3 44333834 44239372 48720170 21,80 s1% | ERD |
IPBI Estimado (mil de pesos) 192.408.248,0 583.909.615,5 865.513.175,1 1.066.056.788,3
Financiamiento Universitario/PBI 0,718% 0,569% 0,511% 0,457%
IPI (IPA 2025) 136.7% 207,6% (p) 41,8% (q) 17.3% (1)
Crecimiento PBI (proyectado 2025 y 2026) 1.9% 1.3% 45% 50%
IMasa salarial uni itari: 1.213.975,6 2.910.024,5 3.969.658,9 4.293.421,0
Variacion real masa salarial uni itari; 221% -3.8% -7.8%
lindice masa salarial (Base 2023=100) 100,0 779 75,0 69,1
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En relacion con el PBI el financiamiento universitario continuara alejandose de los valores de
2023. Pasara del 0,718% del producto en 2023 al 0,457% en 2026, un valorincluso inferioral 0,511%
que se proyecta para el corriente ano.

Grafico 9. Financiamiento universitario (2023-2026) (en % del PBI)
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De igual manera el presupuesto de la Secretaria de Educacion (ex Ministerio), que contiene la ma-
yor parte del financiamiento nacional de la educacion, caera del 1,255%del PBI en 2023 al 0,594%
en 2026, un valor que contintia la senda descendente de los anos 2024 (0,742%) y 2025 (0,648%).

Grafico 10. Presupuesto Sec. de Educacion (2023-2026) (en % del PBI)
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En la apertura programatica de la Secretaria de Educacion se puede ver el deterioro de todos los
ambitos de intervencion del ex Ministerio de Educacion en la proyeccion a 2026. Desde 2023 el
financiamiento en UUNN cae un 31,1% real, las politicas socio educativas se reducen a la mitad y el

financiamiento para becas, infraestructura, equipamiento y formacion tecnoldgica declinan entre
76y 89 puntos reales en 3 anos.

Grafico 11. Evolucion Programas Secretaria de Educacion (2023-2026) indice (Base 2023=100)
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En el detalle por actividad dentro del Programa 26 de Financiamiento Universitario puede verse la
caida generalizada de lamasa agregada de salarios docentes y no docentes (-27,4% y -33,1% respec-
tivamente), y el desfinanciamiento proyectado en el periodo 2023-2026 de los institutos tecnoldgicos,
el desarrollo de la CyT en Universidades y la Extension (-62,7%, -70,6% y -88,0% respectivamente).

Grafico 12. Evolucion actividades P.26- Desarrollo de la Educacion Superior - Financiamiento Universitario (2023-2026)
indice (Base 2023=100)
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El Proyecto de Presupuesto 2026 también profundiza el ajuste en el sector cientifico y tecnoldgico,
alimponer una nueva caida al financiamiento de la Funcion CyT de la APN, hasta alcanzar un minimo
histdrico del 0,148% del PBI para el ano entrante. Con esto se aparta violentamente de la Ley 27.614
de Financiamiento de la CyT sancionada en 2021, segun la cual el presupuesto cientifico debia al-
canzarel 0,520% del PBI.

Grafico 13. Funcidn Ciencia y Técnica (2023-2026) (en % del PBI)
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El financiamiento cientifico vuelve asi a sufrir un ajuste de mayor intensidad incluso que el que
sufrié entre 2015 y 2019, perdiendo mas de 50 puntos reales en su incidencia en el PBI en apenas
3 anos, hasta suponer apenas el 0,148% del producto, un minimo en la serie histdrica que se remon-
taa1972.

Grafico 14. Funcion Cienciay Técnica APN (2015-2026) (en % del PBI)
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La ejecucion acumulada del presupuesto educativo durante 2025 se encuentra 49,6%real por de-
bajo de los valores de 2023 considerando los devengamientos hasta nov-25.

Grafico 15. Variacion Real Ejecucion Acumulada - Presupuesto Secretaria de Educacion (2023-2025)
(en % Vs. acumulado igual periodo en 2023)
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De igual manera la ejecucion acumulada del presupuesto universitario se estabilizo en un nivel su-
mamente deprimido en el segundo semestre del ano, ubicandose 28,5 puntos reales por debajo del
acumulado de ejecucion de 2023, en un horizonte de ejecucion muy similar al de 2024. Esta varia-
cion permite apreciar la magnitud del ajuste en el sector, considerando que la gran mayoria del pre-
supuesto ejecutado son sueldos docentes y no docentes.

Grafico 16. Variacion Real Ejecucion Acumulada - Transferencias a Universidades Nacionales (2023-2025)
(en % Vs. acumulado igual periodo en 2023)
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En 2024 la inversion nacional en educacion cayo un 41,7%. Este ano la caida continua, proyec-
tandose un descenso de 7,8 puntos adicionales, aun considerando la ampliacion presupuestaria del
Dto. 849/25, que incremento el crédito vigente en 299,9 mil millones de pesos (191,4 mil millones

para universidades).

La inversion en Universidades Nacionales cayd un 21,8% real en 2024 y este ano pierde otros 5,8
puntos. La mayoria de los programas desciende en términos reales de manera muy acusada, en
tanto la ejecucion es acorde a lo esperable para esta altura del afo.

Tabla 3. Situacion presupuestaria programas Secretaria de Educacion 2024-2025 (al 01-12-25)

Programa Dev. 2024 Variacion real CV 2025 ia por | Variac. real CV Dev. 2025 DeviCV
(mill. $) 2024 /2023 (mill. $) Programa (%) | 2025/2024 (mill. $) (%)

26 - Desarrollo de la Educacion Superior 3.320.980.31 4.433.883.43 78,3% 3.889.244.41 87,7%)|

29 - Gestion Educativa y Politicas Socioeducativas 385.282.48 277.434,37| 4,9% 235.877.83 85,0%)

49 - Gestion y Asignacion de Becas a Estudiantes 366.436.83] 298.421.00 5,3%)| 4 276.846,56] 92,8°

47 - Conectar Igualdad 72.166,13 0,0%)] 00,0%

98 - Fondo de Compensacion Salarial Docente (ex FONID) 58.905,87 52,72 0,0%) 99,9% 0.00 0,0%;

39 - Innovacion y Desarrollo de la Formacion Tecnologica 20.734.13 38.282.69 0,7% 30,2% 32.506,98| 84,9%)|

1 - Actividades Centrales 21.881,65 31.438.44 0,6%)| 1,3% 23.872,53 75,9%)|

37 - Infraestructura y Equipamiento 17.968,68 179.597,12 3,2%) 605,0% 117.378,53] 65,4%|

46 - Fortalecimiento Edilicio de Jardines Infantiles 12.215,42) 11.805.52] 0,2%) EIFTA  11.01248] o

44 - Mejoramiento de la Calidad Educativa 26.057.67 11.864,33] 0,2%) -67,9% 10.808,73] 91,1%

Otros Programas 28.678.44 381.078.38] 6,7%)| 343.491 ‘61| 90,1%

TOTAL | 4.331.307,60] 5.663.858,00] | 100,0% EETA  4.941.039,66

Variacion nominal de Créditos ejecutados y proyectados 79,3%\ 30,8%|

Variacion de precios implicitos (2024 y proyeccion 2025) 207,6% 41,8%)|

Variacion real ﬁ -1,8%

Las partidas salariales de docentes y no docentes, que representan el 89,7% del crédito del Pro-

grama 26, consolidan una caida real de entre 3,1y 3,8 puntos reales en el 2025. La ampliacion pre-
supuestaria acomodo los devengamientos a la linea tedrica de ejecucion para esta parte del ano. La
incidencia de la masa salarial es cada vez mayor dentro del Programa, incrementando mes a mes su
participacion en el total. Los gastos de funcionamiento (-31,6%) y el desarrollo de la CyT en UUNN

(-79,6%) también tienen importantes pérdidas.

Tabla 4. Situacion presupuestaria del Programa 26 - Desarrollo de la Educacion Superior (al 01-12-25)

P.26 — Desarrollo Educacién Superior — Actividades Dev. 2024 CV 2025 Variacion real Dev. 2025 Dev/CV
(mill. $) (mill. $) % 2025 /2024 (mill. $) (%)

12- Salarios Docentes y Autoridades Superiores 1.819.918,83 2.480.942,85 55.95% -3,8% 2.152.407,55 86,8%
13- Salarios No Docentes 1.090.105,66 1.496.864,64 33,76% -3,1% 1.320.638,82 88,2%
14- Asistencia para el Funcionamiento Universitario 280,868 64 272.550,04 6,15% EINVA  250.410,25) 91,9%
15- Hospitales Universitarios 61.630,58 97.636,84 2,20%
24- Promocién de Carreras Estratégicas 34.887,56) 34.154,93 0,77% -30,9% 31.190,66 91,3%
11- Fondo Universitario para el Desarrollo Regional 13.828 51 29.808,03 0,67% 110,7%
16- Desarrollo de la CyT en Universidades (CyT) 6.886,75 1.996,36 0,05% EIYSA 723224 362,3%
17- Desarrollo de Proyectos Especiales 5.228,54 12.596,87 0,29% 5.878,91 46,3%,
1- Conduccién, Gestién y Apoyo a las Pol. de Educ. Superior 3.008,74 3.466,02 0,08% -18,7% 2.934,19 84,7%
23- Institutos Tecnolégicos de Formacién Profesional (ITFP) 3.284,91 3.499,85 0,08% -24,9% 2.952,85 84,4%
25- Extension Universitaria 1.331,60| 267,00 0.01% -85,9% 41,40 15,5%
TOTAL 3.320.980,31 4.433.883,43 100,00%i -5,8% 3.889.244,41 87,7%
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De esta manera el presupuesto educativo continia consolidando en 2025 la caida brutal que su-
fre desde 2023. La Secretaria de Educacion perdio el 46,2% de sus fondos, en tanto las universida-
des nacionales caen un 26,4% real en dos anos.

Grafico 17. Presupuesto Sec. de Educacion y Universidades Nacionales (2023-2025)
Indice (Base 2023=100)
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En los ultimos 10 anos la inversion educativa en la Funcion Educacion y Cultura de la Administra-
cion Publica Nacional cayo 52,8 puntos reales. La gestion del ultimo bienio ubica el presupuesto del
ex Ministerio de Educacion (actual Secretaria de Educacion) 43,1 puntos por debajo del 2015, en
tanto las Universidades Nacionales perdieron un 36,1% real.

Grafico 18. Presupuesto educativo (2015-2025)
Indice (Base 2015=100)
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Presupuesto CyT

Asuvez laejecucion de la Funcion CyT, principal fuente de financiamiento de las actividades cien-
tificas y tecnoldgicas en nuestro pais, continia empeorando trimestre a trimestre. En el acumulado a
nov-25 la Funcion se encuentra un 45,9% real por debajo del acumulado para igual periodo de 2023.

Grafico 19. Variacion real Ejecucion Funcion CyT (2024-2025) (en % Vs. acumulado igual periodo en 2023)
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Enlo que va del afo la gran mayoria de los OCTs presentan fuertes caidas, continuando el deterio-
ro de 2024. Destacan las caidas de la Agencia IDI, el INTI, el BNDG y la CNEA. El crecimiento de la
Secretaria de ICT se debe al hecho de compararse contra una base muy baja en 2024.

Grafico 20. Variacion real Ejecucion Acumulada por Organismo Cientifico y Tecnoldgico (2025) (en % interanual)
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Organismos CyT

El ajuste es transversal a todo el sistema, alcanzando a los organismos especificos y, por sobre to-
do, alos transversales como la Secretaria de ICT y la Agencia I+D+i. En estos dos anos organismos
como CNEA, CONICET, INTI e INTA perdieron entre un 31% y un 47% de su presupuesto. La Secre-
tariay la Agencia caen entre un 80% y un 82% real.

Grafico 21. Evolucion Real Ejecucion Presupuestaria de Organismos Cientifico-Tecnoldgicos (2023-2025).
Indice (Base 2023=100)
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El sistema cientifico y tecnoldgico ha quedado reducido al pago de salarios y becas cada vez mas
deteriorados. La masa salarial cae 32,1% real en dos anos. También se derrumban la inversion en
becas (-21,3%), insumos (-51,2%), bienes de capital (-64,7%) y transferencias (-81,7%).

Grafico 22. Evolucion real Funcion CyT por objetos de gasto (2023-2025) indice (Base 2023=100)

1200

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

100.0

80,0 -

60,0 -

40,0 -

20,0 1

0,0
Masa salarial Bienes de capital
Becasy servicios NP Insumos Transferencias UUNN, SPN y Priv.
w2023 w2024 W 2025*

16 _ Informe Nro.5



NOV | INFORME DE SITUACION oo e F
2025 | DEL SISTEMA UNIVERSITARIO CIICtI EDUN

Los salarios CONICET caen un 38,0% desde nov-23, en tanto los sueldos estatales (SINEP) pier-
den 29,3% en dos anos, en linea con la caida en UUNN (-31,5%).

Grafico 23. Salarios reales CONICET, SINEPy UUNN. indice (Base nov-23=100)
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En dos afos la inflacién acumuld un alza del 249,5% nominal, contra variaciones nominales de
entre el 147,2% y el 116,8% para los distintos agrupamientos que componen el sector cientifico, es-
tatal y universitario. De esta manera los distintos agrupamientos totalizan rezagos nominales de en-
tre 102 y 133 puntos base.

Grafico 24. Variacion IPC Vs. UUNN - SINEP - CONICET (en % acumulado desde 11/23)
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