
 

 

Diplomado en Liderazgo para la transformación sindical 

Estructura General 

El diplomado está estructurado en un módulo de inducción y cinco módulos de 

contenido, diseñado con un enfoque modular y flexible. El módulo de inducción se 

realizará por videoenlace;  los módulos 1-4 de tres semanas; el módulo 5 se realizará por 

videoenlace. 

Se ofrecen actividades en modalidad virtual, integrando contenidos visuales como 

conferencias grabadas, videoconferencias y materiales digitales. Las actividades 

propondrán análisis de casos, debates, resolución de problemas y proyectos, y un 

proyecto integrador transversal al diplomado. La acreditación de los módulos considerará 

el cumplimiento en tiempo y producción. 

Módulos del Diplomado: 

 Módulo 0: Inducción a la Plataforma y Herramientas de Inteligencia Artificial 

 Módulo I: Sindicalismo, evolución y perspectivas  

 Módulo II: Desarrollo Humano  

 Módulo III: Habilidades de liderazgo, comunicación  

 Módulo IV: Habilidades de liderazgo, atención al conflicto  

 Módulo V: Herramientas de IA para la gestión sindical 

Objetivo General: 

 Desarrollar habilidades de liderazgo, que impacten favorablemente en la gestión 

sindical por la defensa de los derechos y conquistas de los Trabajadores de la 

Educación y la defensa de la educación y la escuela pública en un contexto de 

transformaciones globales. 

Perfil de egreso: 

Al finalizar el diplomado, el egresado poseerá: 

 Conocimiento de los principios, historia y perspectiva del sindicalismo. 

 Comprensión de la estructura y funciones de la organización sindical. 

 Capacidad para promover el desarrollo social y humano de sus representados. 

 Habilidades de comunicación para el ejercicio de las funciones sindicales. 

 Capacidad para la atención y solución de conflictos. 

 

 

 

Componentes Estructurales 



 

 

 Modalidad virtual: Se utilizará una plataforma tecnológica (MOODLE) para 

gestionar contenidos y una plataforma de videoconferencias para la interacción en 

tiempo real. 

 Modelo pedagógico: El modelo es constructivista, orientado a estudiantes 

adultos, con metodologías interactivas y colaborativas como el método de casos, 

proyectos y solución de problemas. 

 Estructura curricular: Los módulos están diseñados con contenidos accesibles, 

organizados, actualizados y de interés. Cada módulo deberá incluir: 

o Bienvenida y presentación en formato audiovisual. 

o Guía didáctica. 

o Evaluaciones diagnósticas. 

o Contenidos presentados en formato audiovisual. 

o Materiales de apoyo (lecturas, videos, vínculos). 

o Actividades de participación colectiva (foros, coevaluación, análisis de 

casos). 

o Actividades de participación individual (reportes, ensayos, 

autoevaluaciones). 

Proceso de aprendizaje: 

El estudio se realiza a distancia a través de la plataforma MOODLE. El aprendizaje se 

complementa con lecturas, foros, videoconferencias y aclaración de dudas y con la 

elaboración de un proyecto transversal durante el recorrido del diplomado. Está diseñado 

para trabajar de forma individual y en equipo, requiriendo un mínimo de 10 horas de 

estudio a la semana y 3 horas por video enlace al final de cada módulo. 

Productos de aprendizaje: 

 Proyectos de desarrollo personal. 

 Análisis de casos derivados de la dinámica laboral. 

 Ensayos acerca de la evolución de la organización sindical. 

 Proyecto colaborativo para el fortalecimiento sindical. 

 

 

 

 

 

Contenido:  



 

 

Módulo 0. Inducción a la Plataforma y Herramientas de IA 

o Moodle en la formación 

o Inteligencia artificial para todos 

o Diálogo con la IA: Diseño de Prompts  

 

Módulo 1. Sindicalismo: Evolución y Perspectivas 

o Evolución y perspectivas del sindicalismo internacional. 

o Características del sindicalismo latinoamericano. 

o Sindicalismo internacional de trabajadores de la educación. 

 

Módulo 1. Desarrollo Humano 

o Autoconocimiento y recursos emocionales 

o Desarrollo de la inteligencia emocional 

o Proyectó de vida y mi papel en la organización sindical 

 

Módulo 3. Liderazgo, comunicación. 

o Concepto y elementos de la comunicación 

o El proceso y funciones de la comunicación 

o Tipos, barreras y retos en la comunicación 

 

Módulo 4. Liderazgo, atención del conflicto. 

o Naturaleza y Tipología del Conflicto 

o Diagnóstico y Análisis del Conflicto 

o Resolución y Gestión Constructiva del Conflicto 

 

Módulo 5. Herramientas de IA para la gestión sindica 

o Panorama de Herramientas de IA para Sindicatos 

o Herramientas para análisis de datos y encuestas 

o Plataformas de IA para creación de contenido y comunicados 


