Fragmento del ACTA NUMERO 4/2023 REUNION ORDINARIA COMISION
NEGOCIADORA PARTICULAR DEL SECTOR DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LUJAN

Docente Interinos y Unificacion de Cargos: Analizado los antecedentes, la partes acuerdan:

1. Reconocer al concurso publico y abierto de antecedentes y oposicion con jurados
integrados por pares como el Unico mecanismo de acceso a la carrera docente.

2. Propender a la incorporacion a la carrera docente, mediante concurso publico y abierto
de antecedentes y oposicion, de los docentes que revistan como interinos cuyos cargos
posean cinco afios 0 mas de antigliedad en tal condicién, en vacantes definitivas de la
planta estable.

3. Determinar que si, por razones fundadas o excepcionales, hubiera docentes con cargos
interinos que posean una antigiiedad igual o mayor a cinco afios, podran iniciar el proceso
de concurso publico y abierto de antecedentes presentando una nota por Mesa de Entradas
y Salidas dirigida al Director Decano del Departamento donde preste servicios .Establecer
que la gestién de los concursos a que hace referencia el item 3 se realizara con la maxima
celeridad posible a efectos de no perjudicar a las y los docentes involucrados. En este
sentido, la gestion departamental previa al Consejo Directivo Departamental no debera
exceder los 120 dias corridos, mientras que la sustanciacion una vez que el Departamento
reciba los antecedentes se realizara en un plazo no mayor a 180 dias, siempre y cuando las
condiciones lo permitan.

4. Establecer que, de forma excepcional y por Unica vez, aquellos docentes que al momento
de homologacién del presente acuerdo posean cargos ordinarios y cargos interinos en una
misma Division de un Departamento Académico, estos ultimos con al menos 3 afos de
antigliedad en su situacion de revista, se transforma este en un cargo ordinario. En ese
sentido, el cargo interino objeto de regularizacion, debe ser de igual 0 menor categoria que
el cargo ordinario.

5. Determinar que los Departamentos tendran 180 dias corridos desde la homologacion del
presente acuerdo para materializar el cambio de situacion de revista, resultantes de la
aplicacion del item N.° 5..

6. Solicitar a los Departamentos Académicos que notifiquen a los docentes que se
encuentren en la situacion prevista en los puntos 3° y 5° de la presente.

7. Establecer que a partir del Acuerdo alcanzado en la Comisién Negociadora Particular del
Sector Docente con fecha 12 de julio de 2023, acta n° 4, los jurados académicos
intervinientes en los Concursos Docentes deberan establecer una ponderacién favorable de
la antigliedad en el cargo a quienes se postulen para instancias de Concursos Docentes y
acrediten una antigiiedad de al menos cinco afios (5) como docentes interinos en el cargo
objeto del concurso.

8. Comunicar y encomendar a las Unidades Académicas la efectiva instrumentacion de lo
establecido en el item N.° 8° de la presente.



